
Ne pensez pas 
que vous pouvez 
deviner le genre de 
quelqu’un en vous 
basant simplement 
sur son apparence

L’auto-
identification 
est la clé

Partagez vos pronoms partout : 

• dans votre signature courriel

• sur les réseaux sociaux

• à côté de votre nom dans des vidéos (p. ex., Zoom, Teams)

• sur votre étiquette avec votre nom dessus

• quand vous vous présentez

Nous recommandons d’encourager le partage de pronoms, pas de le rendre obligatoire. 

Ce ne sont pas toutes les personnes qui sont des alliées et nous voulons éviter les faux signaux 

d’inclusion. De plus, certaines personnes ne sont pas à l’aise de partager les pronoms qui les 

identifient vraiment. 

Nous recommandons aussi de partager vos pronoms en 

comprenant clairement la raison pour laquelle vous le 

faites. Sinon, cela est un geste sans grande signification.

Pourquoi les gens partagent  
leurs pronoms?

• Pour aider à créer un 

environnement inclusif

• Pour que les gens sachent 

quels pronoms utiliser pour 

désigner une personne sans 

avoir à se poser la question

• Pour éviter de mégenrer 

quelqu’un ou éviter que 

quelqu’un nous mégenre  

(c.-à-d. attribuer le mauvais 

genre à une personne)

• Pour agir en tant que personne 

alliée par solidarité pour 

les personnes qui se font 

mégenrer et/ou qui utilisent 

des néopronoms 
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Bonjour, mon nom 

est Fauzia et j’utilise 

le pronom iel.

C’est super de te 

rencontrer! Mon nom 

est Jac et j’utilise le 

pronom elle.

Meilleures pratiques en matière 
de partage des pronoms

SÉRIE SUR L'ÉQUITÉ, LA DIVERSITÉ ET L'INCLUSION



Pronoms : elle, 
iel, il, ol, ul et 
bien d’autres 
encore!
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Un instant – Qu’est-ce que c’est un 
pronom déjà?

Les pronoms personnels sont de petits mots qu’on utilise pour désigner une personne 

au lieu d’utiliser son nom. Quand on parle de partager les pronoms, on parle des pronoms 

à la troisième personne du singulier et du pluriel. En plus de "il/elle" et "elle/ils", il existe 

maintenant des néoproms tels que "iel, ol, ul", etc., au singulier et "iels, illes", etc., au pluriel.

Voici des exemples de phrases dans lesquels différents pronoms sont utilisés : 

• Elle a joint l’équipe de soccer. 

• Iel nous entraîne. Iel est responsable de notre entraînement.  

Iel s’occupe de notre entraînement.

• Il veut aller aux Jeux nationaux. 

• Ol a fait un but.

• Ul a remporté le titre d’athlète de l’année

• Iels ont remporté la partie.

• Illes vont aller en finale. 

Bonjour

Marie - elle/she

Jeremy -  il/lui

Naiser - iel

J - ol

Qu’est-ce que c’est un néopronom?

Il n’y a pas seulement deux pronoms (il/elle, ils/elles) pour la 

troisième personne? Quels sont les autres pronoms et qu’est-ce 

qu’ils veulent dire? 

• Elle/elles et il/ils sont des pronoms parmi tant d’autres. 

• Les néopronoms sont d’autres pronoms personnels qui 

viennent compléter les pronoms existants « il » et 

« elle » pour la troisième personne du singulier. Voici 

une liste de certains néopronoms : ael, al, el, ele, em, iel, 

ielle, ille, im, ol, olle, ul , ulle, yel, yol. Le néopronom utilisé 

le plus couramment est « iel ».

• Les néopronoms ne correspondent pas à une identité 

spécifique. Une personne utilisant le pronom « iel » 

peut avoir une identité différente d’une autre personne 

qui utilise aussi « iel ». Chaque personne peut choisir le 

ou les pronoms qui lui correspondent le mieux. L’auto-

identification est la clé!

https://entousgenresblog.wordpress.com/2017/04/19/quels-pronoms-neutres-en-francais-et-comment-les-utiliser/


Partager ses 
pronoms = 
montrer qu’on 
est une personne 
alliée, solidaire 
et qui s'offre 
en modèle
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Comment accorde-t-on les néopronoms?

La meilleure façon de savoir comment conjuguer les pronoms qu’une personne utilise, c’est 

de lui demander. On saura alors si on doit : 

• alterner les accords avec le féminin et le masculin (p. ex., Ol est heureux d’être 

présidente du conseil d’administration)

• indiquer les accords du masculin et du féminin avec un point ou un point médian 

 (p. ex., Ol est heureux•se d’être président•e du conseil d’administration)

• utiliser une approche différente comme une terminaison neutre avec « x » ou  

« æ » (p. ex., Ol est honoræ d’être présidenx du conseil d’administration) La terminaison 

æ se prononce « é » comme dans curriculum vitæ.

• utiliser les accords avec le féminin ou le masculin.  Une personne qui utilise un ou 

des néopronoms peut utiliser une conjugaison genrée  (p. ex., Ol est heureuse d’être 

présidente du conseil d’administration.  Iel est heureux d’être président du conseil 

d’administration)

Y a-t-il un pronom qui peut être utilisé pour désigner une personne 
dont on ne connaît pas le genre?

Y a-t-il un équivalent français au « they » singulier qui est utilisé en anglais?

Iel commence à être utilisé pour désigner une personne dont on ne connaît pas le genre (p. 

ex., Je pense que quelqu’un se joint à l’équipe d’entraînement. Iel arrive bientôt). Le pronom 

iel commence aussi à être adopté au lieu d’utiliser les pronoms binaires « il » et « elle » pour 

parler de quelqu’un, mais de personne en particulier (p. ex., Chaque athlète devra s’inscrire à 

la compétition. Iel devra signer une renonciation). Le Robert Dico en ligne définit le pronom 

« iel » ainsi : Pronom personnel sujet de la troisième personne du singulier (iel) et du pluriel 

(iels), employé pour évoquer une personne quel que soit son genre. (p. ex. Iel se définit 

comme non binaire. Les stagiaires ont reçu les documents qu’iels doivent signer.)

Comment partager ses pronoms? 

On peut partager ses pronoms de plusieurs façons. Si c’est par écrit, vous pouvez les écrire 

après votre nom. 

Voici quelques approches que vous pouvez adopter : 

• elle/she (certaines personnes qui sont bilingues mettent leurs pronoms en français 

et en anglais) 

• iel

• il/lui

• ol, elle (certaines personnes utilisent plus d’un pronom)



La langue est 
en constante 
évolution et 
vous aussi!
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La longueur importe peu. Ce qui est important, c’est de faire preuve 
d’inclusion en partageant

Quand vous partagez vos pronoms à l’oral, vous pouvez dire :  

« Bonjour, je m’appelle _______et j’utilise le/les pronom/s _______».  

Donc, ça pourrait être quelque chose du genre :  

« Bonjour, je m’appelle Manon et j’utilise le pronom ol ».

Est-ce qu’une personne peut utiliser plus d’un pronom? 

Oui. Certaines personnes utilisent plus d’un pronom : 

• iel/elle

• il/ol

• il/elle

• ol/iel

• toute autre combinaison

C’est la personne qui décide quand et où chaque pronom doit être utilisé. Parfois, c’est pour 

une raison de sécurité (p. ex., des répercussions à la maison, au travail, à l’école). D’autres fois, 

la personne peut simplement s’identifier à plus d’un pronom. 

Est-ce que c’est vrai que certaines personnes n’utilisent pas 
de pronom? 

Oui. Certaines personnes préfèrent qu’on utilise seulement leur prénom/nom plutôt 

qu’un pronom. 

Est-ce que je peux deviner les pronoms qu’une personne utilise en 
me fiant seulement à son apparence? 

Non. Quand on regarde une personne et qu’on pense savoir quel pronom utiliser, on 

base notre interprétation sur son expression de genre. L’expression de genre (parfois 

appelée présentation de genre), est la combinaison des façons qu’une personne a de 

s’habiller, d’arranger ses cheveux, de marcher, de parler, de bouger, d’agir, d’accentuer ou 

pas une partie de son corps, etc. 

L’expression de genre et le genre sont deux choses différentes. Les deux sont des motifs 

de discrimination protégés par la législation fédérale sur les droits de la personne et la 

plupart des codes et lois provinciales et territoriales sur les droits de la personne. 

Il y a plusieurs raisons pour lesquelles l’expression de genre d’une personne pourrait 

ne pas correspondre au genre auquel on s’attendrait : 

• Ce n’est peut-être pas sécuritaire pour cette personne d’exprimer ouvertement 

son genre

• Vous n’avez peut-être pas le contexte ou le cadre culturel pour l’interpréter 

correctement



• La personne n’a peut-être pas les moyens de se payer les vêtements désirés

• Peut-être que la personne expérimente son expression de genre ou est fluide à ce 

sujet ou peut-être encore que la personne a sa propre expression de genre 

• Tant que la personne ne nous a pas dit quel pronom utiliser pour la désigner, nous ne 

faisons que deviner selon ce que nous présumons et nous pouvons nous tromper. 

Pourquoi ne pas s’en tenir aux garçons et aux filles?

Puisque tous les genres sont valides et vrais, chaque personne a le droit d’utiliser son ou 

ses pronoms de préférence (p. ex., elle, iel, il, ol, ul ou tout autre pronom). 

Il existe de nombreuses identités de genre, dont agenre, bispirituel•le, de genre fluide, de 

genre queer, femme, femme trans, homme, homme trans, indigiqueer, non binaire, pangenre, 

queer. Partager ses pronoms c’est valoriser tous les genres, pas seulement deux genres. 

Ça ne m’est jamais arrivé de me faire mégenrer. Donc, pourquoi est-ce 
que je devrais partager mes pronoms?

C’est facile de penser que les pronoms ne sont pas importants si pour vous ils sont 

acquis. En partageant vos pronoms, vous utilisez votre position de sécurité relative pour 

interrompre les présomptions. Vous partagez une partie de la charge des répercussions 

sociales qui viennent avec le fait de parler des pronoms. En partageant vos pronoms, vous 

montrez visiblement aux personnes qui vivent de la marginalisation quotidiennement que 

vous êtes une personne alliée. C’est une preuve de solidarité.

Et si je ne veux pas partager mes pronoms?

Si vous ne voulez pas partager vos pronoms ou si vous ne vous sentez pas en sécurité ou 

à l’aise de le faire, ne le faites pas. Montrez de l’ouverture et cherchez à en savoir plus sur 

les pronoms en posant des questions aux personnes qui partagent leurs pronoms et/ou aux 

personnes qui se font souvent mégenrer. Vous pourrez toujours ajouter vos pronoms plus 

tard si vous le désirez. Le fait de choisir de ne pas partager vos pronoms ne vous donne pas le 

droit de vous plaindre du fait que d’autres le font. 
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iel = mot de 
l’année

Est-ce qu’il y a des néopronoms seulement en français?

Reconnaissez rapidement votre erreur. Excusez-vous tout simplement et 

utilisez le bon pronom. Si quelqu'un vous a corrigé, remerciez-le. Engagez-vous à 

utiliser le bon pronom à l’avenir.



Et si je fais une erreur?

Et si je me trompe de pronom en parlant à quelqu’un?

Reconnaissez rapidement votre erreur. Excusez-vous tout simplement et utilisez le bon pronom. 

Si quelqu'un vous a corrigé, remerciez-le. Engagez-vous à utiliser le bon pronom à l’avenir.

Où puis-je trouver plus d’information?

Ressources en français

• Langage inclusif pour les communications internes et externes (Olympiques 

spéciaux Canada) :  

https://www.specialolympics.ca/sites/default/files/Langage%20inclusif%20

pour%20les%20communications.pdf

• Série sur l'équité, la diversité et l'inclusion (Olympiques spéciaux Canada) :  

https://www.specialolympics.ca/sites/default/files/SOC_DiversitySeries-

2SLGBTQA-French-web.pdf

• Grammaire neutre (Egale et Fondation émergence) :  

https://egale.ca/wp-content/uploads/2020/06/French-Inclusive-Language-

4.0.pdf

• Le langage neutre en français : pronoms et accords à l’écrit et à l’oral (Genre ! ) : 

https://entousgenresblog.wordpress.com/2017/04/19/quels-pronoms-neutres-

en-francais-et-comment-les-utiliser/

• Soyez des allié.e.s de la diversité des genres (Syndicat canadien de la 

fonction publique) :  

https://scfp.ca/soyez-des-alliees-de-la-diversite-des-genres

• Guide de grammaire neutre et inclusive (Divergenres) :  

https://divergenres.org/wp-content/uploads/2021/04/guide-

grammaireinclusive-final.pdf 

• Petit dico de français neutre/inclusif (La vie en queer) :  

https://lavieenqueer.wordpress.com/2018/07/26/petit-dico-de-francais-neutre-

inclusif/

• Iel : mieux comprendre et utiliser les pronoms non binaires (noovo moi) : 

https://www.noovomoi.ca/vivre/sexualite/iel-pronoms-neutres.html 
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