
« Pourquoi l’équité, la diversité et l’inclusion chez OSC? » 
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Notre pourquoi 

Notre vision, c’est d’ouvrir le cœur et l’esprit des gens envers les personnes qui vivent avec des 
déficiences intellectuelles grâce au sport et de créer des communautés inclusives partout au Canada.  

Nous croyons que l’équité, la diversité et l’inclusion (EDI) sont essentielles pour réaliser notre vision. 
Cela va au-delà de simplement s’assurer de respecter la loi. Nous aspirons à devenir un modèle en ce qui 
a trait à l’assurance de la justice et l’équité autant à l’interne que dans nos sphères d’influence externes 
en :  

i) nous assurant que toutes nos politiques, nos procédures et nos prises de décisions sont 
équitables 

ii) améliorant les compétences des nôtres pour agir de façon inclusive 
iii) nous assurant que les personnes de divers horizons et identités sont et se sentent accueillies 

et valorisées     

Promouvoir la dignité et l’humanité de chaque personne et y croire, c’est ce qui nous motive à adopter 
l’EDI. Notre investissement dans l’EDI peut apporter d’autres avantages associés à des environnements 
équitables, diversifiés et inclusifs comme :   

• plus grand succès dans le recrutement et la rétention des athlètes, des responsables de 
l’entraînement, des bénévoles, du personnel et des commanditaires 

• plus grande participation du personnel et des bénévoles 
• plus grande satisfaction envers le rôle et plus grand engagement envers l’organisation 
• meilleur rendement de l’équipe 
• meilleure prise de décisions  
• plus grande innovation 
• meilleure réputation de l’organisation 

 
Pour nous, l’EDI est un impératif stratégique puisque personne n’est à l’abri des biais. Notre succès sera 
directement influencé par le rôle que chaque personne joue constamment :   

i) Personne alliée : personne qui se sert de son pouvoir pour défendre et promouvoir des 
changements qui favorisent l’équité, la diversité et l’inclusion 

ii) Personne résistante : personne qui se sert de son pouvoir pour maintenir le statu quo et les 
inégalités  

iii) Personne complice : personne qui reste en retrait par choix ou ignorance comme témoin et 
dont le silence affecte notre progrès 

Quel rôle jouez-vous? 


