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Que je sois 
victorieux·euse, mais si 
je n’y parviens pas, que 
je sois courageux·euse 
dans l’effort. » 

Serment des athlètes
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Je vois toute la joie 
que mon neveu tire 
de sa participation à 
Olympiques spéciaux. 
Il a trouvé sa place, 
une activité qu’il aime 
et qu’il attend avec 
impatience chaque 
jour. »

– Kelina Leeks, donatrice
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À propos Olympiques spéciaux 

Athlètes 

Plus de 

40 000
Bénévoles

Plus de  

20 000
Programmes

Plus de 

6 000

Notre portée 

Notre Mission 

Olympiques spéciaux Canada a 
pour mission d’enrichir, par le 
sport, la vie des Canadien·ne·s 
ayant une déficience 
intellectuelle.

Notre Vision

Nous croyons que le sport a 
la capacité d’ouvrir les cœurs 
et les esprits à l’égard des 
personnes ayant une déficience 
intellectuelle et de créer des 
collectivités inclusives partout 
au Canada.

Nos Valeurs 

AUTONOMISATION:	� Nous donnons à chaque personne 

la possibilité de réaliser son plein 

potentiel

         INCLUSION:�	� Nous contribuons à créer des 

collectivités inclusives

              RESPECT:	� Nous agissons dans un esprit de 

coopération, de collaboration et  

de dignité

               EXCELLENCE:	� Nous rehaussons les standards de 

qualité et le niveau de performance

             DIVERSITÉ:	� Nous célébrons ce qu’il y a d’unique 

en chaque personne
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Mot de la haute direction 

Nous avons le plaisir de vous présenter le rapport annuel et les états financiers vérifiés d’Olympiques spéciaux 
Canada pour l’exercice du 1er juillet 2024 au 30 juin 2025. 

Le rapport annuel de 2024-2025 met en lumière le soutien exceptionnel que nous recevons d’athlètes, 
d’entraîneur·euse·s, de bénévoles, de supporteur·trice·s et de donateur·trice·s comme vous. Votre soutien au 
cours de la dernière année nous a permis de rétablir nos programmes communautaires partout au Canada. 
En effet, nous avons réussi à atteindre ou à dépasser les taux de participation qui prévalaient avant la 
pandémie. Nous avons aussi su surmonter les obstacles pour tisser des liens à l’échelle nationale, soutenir des 
causes importantes et encourager la participation dans toutes les régions du pays. Votre soutien a multiplié 
la portée de nos actions, offrant à chaque athlète la possibilité de participer à Olympiques spéciaux – des 
programmes communautaires jusqu’aux Jeux mondiaux d’hiver à Turin, en Italie. Le présent rapport témoigne 
du dévouement de notre équipe, de l’engagement de nos partenaires et de la générosité des personnes 
donatrices.

Cette année, les Jeux mondiaux d’hiver à Turin, en Italie, ont marqué l’aboutissement de notre travail acharné. 
Ces Jeux ont réuni 90 athlètes, 24 entraîneur·euse·s, 5 membres du personnel de mission et 14 membres de 
l’équipe de gestion, qui ont participé à des épreuves dans cinq sports d’hiver. Le décès du patineur de vitesse 
Jordan Stevenson a été un coup dévastateur pour Équipe Canada d’Olympiques spéciaux, une épreuve qui a 
soudé les membres et permis de tisser des amitiés durables. Olympiques spéciaux Canada a pris des mesures 
concrètes en faveur de l’inclusion et de la sensibilité culturelle en s’associant à l’éducateur autochtone 
Brent Dodginghorse, qui a animé des séances de sensibilisation et de renforcement d’Équipe Canada 2025 
d’Olympiques spéciaux reposant sur des enseignements et des pratiques culturelles. L’équipe a remporté 39 
médailles d’or, 35 médailles d’argent et 42 médailles de bronze. Bien que ces chiffres soient impressionnants, 
ils s’effacent devant les vraies victoires : des moments inoubliables, des souvenirs précieux et des amitiés qui 
dureront toute la vie. 

Au-delà des Jeux mondiaux d’hiver, Olympiques spéciaux a poursuivi sa mission de créer des espaces 
communautaires sûrs et de donner aux athlètes ayant une déficience intellectuelle ou développementale 
l’occasion de briller. L’équipe a conçu de nouveaux modules de formation afin de continuer à offrir des 
occasions d’apprentissage et de perfectionnement professionnel au personnel entraîneur et aux bénévoles 
partout au pays. Le mois d’octobre a été le cadre du lancement d’un nouveau sport officiel : le floorball. Ce 
sport est très accessible et peut être pratiqué dans les régions rurales et éloignées.

Nos initiatives avec nos partenaires nationaux ont atteint de nouveaux sommets cette année : notre campagne 
avec Tim Hortons a permis de récolter plus de 1,3 million de dollars, alors que celle avec Empire a permis 
d’amasser 1,64 million de dollars. Ces fonds serviront à financer des programmes locaux partout au pays. Nous 
avons également annoncé un nouveau partenariat national avec MNP dans le but de renforcer les collectivités 
et de stimuler l’esprit et le pouvoir transformateur du sport inclusif.

Pour terminer, nous tenons à exprimer notre gratitude et notre profonde reconnaissance aux athlètes, aux 
entraîneur·euse·s, aux bénévoles et aux supporteur·trice·s de tout le pays. Ensemble, nous avons accompli des 
progrès remarquables et changé les préjugés et les perceptions. Nous avons offert à des milliers d’athlètes la 
possibilité de faire partie d’une communauté et de nouer de longues et précieuses amitiés. Merci du fond du 
cœur. Nous sommes impatientes de découvrir ce que nous réserve l’exercice 2025-2026.  

Niyousha Zarinpour	 Gail Hamamoto 

Présidente	 Directrice générale 
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Notre Orientation 
Stratégique 
Le sport et le leadership au 
service de l’inclusion

Le Plan stratégique pancanadien d’Olympiques 
spéciaux Canada (OSC) marque une étape 
déterminante dans notre engagement à bâtir des 
collectivités inclusives partout au pays. 

Élaboré en collaboration avec des athlètes, des entraîneur·euse·s, 
des bénévoles et des partenaires, il trace la voie à suivre pour 
offrir à toutes les personnes ayant une déficience intellectuelle 
ou développementale une chance égale d’éprouver un sentiment 
d’appartenance, d’épanouissement et de bien-être.

Ce plan s’articule autour de trois piliers fondamentaux qui 
orientent nos actions à l’échelle nationale :

Piliers stratégiques
RECRUTEMENT ET RÉTENTION D’ATHLÈTES : 

Encourager des athlètes de tous âges et provenant de différents 
milieux à participer à des activités sportives tout au long de 
leur vie et leur donner les moyens de le faire en offrant une 
programmation holistique axée sur le sport, la santé et le 
leadership.

RECRUTEMENT ET RÉTENTION DE BÉNÉVOLES :  

Contribuer à un changement social en enrichissant l’expérience 
des bénévoles au moyen de communications, de programmes de 
formation et d’occasions qui correspondent aux compétences, 
tout en favorisant un sentiment d’appartenance et de 
reconnaissance.

DÉVELOPPEMENT D’ÉVÉNEMENTS ET DE PROGRAMMES DE 
SPORT DE HAUTE QUALITÉ : 

Développer les programmes de sport et lever les obstacles à 
l’inclusion en optimisant et en diversifiant nos programmes 
en fonction de la demande croissante de la communauté 
(programmes axés sur la compétition, le leadership, la santé, etc.)

En plus de ces trois piliers stratégiques fondamentaux, le 
Plan stratégique pancanadien d’OSC définit sept catalyseurs 
correspondant aux éléments stratégiques, opérationnels et 
fondamentaux nécessaires à sa mise en œuvre efficace. Les 
catalyseurs représentent les capacités et les ressources qui 
contribueront à l’exécution réussie du Plan stratégique.
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Catalyseurs
FINANCEMENT :  
Accroître les revenus provenant des sources gérées par le bureau 
national et les sections en ciblant des partenaires engagés dans 
notre mission

PARTENARIATS :   
Accroître et élargir les partenariats avec les écoles, les ONS 
et les OPTS, les organisations sportives locales et les groupes 
communautaires

IMAGE DE MARQUE :  
Gagner le cœur d’athlètes, de bénévoles et de partenaires 
potentiel·le·s en soulignant l’incidence d’OSC sur la vie des 
personnes et au sein des collectivités

TECHNOLOGIE :   
Mieux épauler le personnel et les bénévoles au moyen de 
processus simplifiés et d’outils de mobilisation modernes

COLLABORATION ET TALENTS :  
Renforcer la collaboration à la réalisation d’objectifs communs, 
faciliter la mise en commun de pratiques exemplaires et soutenir 
les talents au sein des sections et à l’échelle nationale

INCLUSION, DIVERSITÉ, ÉQUITÉ ET ACCESSIBILITÉ (IDÉA) :   
Assurer la représentation de groupes mal desservis en offrant une 
programmation inclusive

SPORT SÉCURITAIRE :   
Intégrer les principes de la sécurité dans le sport dans la culture 
des bénévoles et des athlètes par la formation et le renforcement 
continus

Favoriser l’excellence et les retombées  
de notre organisation
Olympiques spéciaux Canada accorde une grande importance à 
la transparence, à la reddition de comptes et à la réalisation de 
progrès mesurables. Ce plan stratégique vise à mettre en place 
une solide structure de gestion, un processus décisionnel fondé 
sur des données probantes ainsi que des systèmes de gestion des 
données qui permettent de surveiller les résultats afin d’améliorer 
continuellement la façon dont l’organisation sert ses athlètes et 
les collectivités.

Toutes les facettes de ce plan témoignent de l’engagement 
d’Olympiques spéciaux Canada envers l’équité, l’inclusion et le 
respect. Elles veillent à ce que le langage, les partenariats et les 
programmes reflètent sa vision d’un Canada où chaque personne 
se sent appréciée et peut s’épanouir.

Plus qu’un cadre pour la croissance de l’organisation, ce plan 
stratégique se veut un engagement national visant à redéfinir le 
sentiment d’appartenance au moyen du sport, du leadership et de 
la collaboration.

 

POUR CONSULTER LE 
PLAN INTÉGRAL 

J’ai fait du sport 
pendant une bonne 
partie de ma vie,  
et je crois que tout  
le monde devrait  
avoir la possibilité  
de participer. »

– Micheline Alam

07
 0

1 
20

24
  –

  0
6 

30
 2

02
5

 |
 R

ét
ro

sp
ec

ti
ve

 d
e 

l’a
nn

ée



07
 0

1 
20

24
  –

  0
6 

30
 2

02
5

 |
 R

ét
ro

sp
ec

ti
ve

 d
e 

L’
an

né
e

8

Le parcours de Yuliia et de Liliana au 
sein d’Olympiques spéciaux Canada
Yuliia Kondratska et sa famille vivaient à Irpin 
lorsque la Russie a soudainement envahi la ville 
en 2022. Irpin a été l’une des premières villes de 
l’Ukraine à subir une attaque; la famille a donc dû 

quitter son foyer paisible de façon inattendue. 

« Nous menions une belle vie en Ukraine, 
mais la guerre nous a obligés à trouver 
une solution. Mon mari est tombé sur 
Miramichi, au Nouveau-Brunswick. Il a 
choisi Miramichi pour sa pêche au saumon 
de classe mondiale. »

Charpentier de profession, le mari de Yuliia s’est 
découvert une passion pour la pêche – un passe-
temps plutôt rare en Ukraine, mais qui revêt une 
signification particulière à Miramichi. Il partage cette 
passion avec leur fille, Liliana, avec qui il a passé 
les deux dernières années à explorer divers plans 
d’eau aux quatre coins du Nouveau-Brunswick, à la 
recherche de leur prochaine grosse prise. 

Pour s’adapter à son nouveau pays, la famille 
Kondratska a pu compter sur l’aide de Monique 
et Mike Kettela, deux bénévoles venant en aide 
aux réfugiés ukrainiens. Ils sont depuis devenus 
de proches amis de la famille. Ce soutien, combiné 
aux valeurs multiculturelles du Canada, est l’une 
des raisons pour lesquelles Yuliia entrevoyait une 
belle vie pour sa famille à Miramichi. Il ne manquait 
cependant qu’un détail. Sa fille de 10 ans, Liliana, 
est atteinte de paralysie cérébrale et a besoin de 
mesures d’adaptation en raison de son handicap.

C’est en 2023, grâce à une publication vue sur 
Facebook, que Liliana a commencé son parcours 
au sein d’Olympiques spéciaux. À la suite d’une 
recherche sur Internet, Yuliia a commencé à discuter 
avec des bénévoles qui l’ont aimablement aidée 
à inscrire sa fille aux activités sportives offertes 
chaque semaine. Aujourd’hui, Liliana participe au 
programme Enfant actif, joue aux quilles et fait 
de la natation – son sport préféré. Rêvant de faire 
construire une piscine dans sa cour arrière, Liliana 
songe déjà à ouvrir sa propre entreprise de souvenirs 
et à épargner.

Ce qui motive Liliana à nager, ce sont deux jumeaux 
autistes qu’elle a rencontrés à Olympiques spéciaux, 

Misha et Vaniia. Elle aime passer du temps avec eux 
et travaille fort pour atteindre leur niveau d’habileté. 
Liliana commence également à agir comme véritable 
leader au sein d’Olympiques spéciaux, elle qui 
encourage ses coéquipier·ère·s dans le cadre de leur 
propre parcours.

« Elle aide son meilleur ami, Theo », confie Yuliia. « Il 
se déplace en fauteuil roulant et ne parle pas, mais 
cela ne les a jamais arrêtés d’interagir. Elle adore 
passer du temps et faire toutes sortes d’activités 
avec lui. »

Travaillant comme agente de liaison au sein de 
l’entreprise R2 Employment Solutions, Yuliia 
a commencé à faire du bénévolat pour aider 
d’autres nouveaux Canadiens à s’établir comme 
l’a fait la famille Kettela pour sa famille. En tant 
que présidente de l’Association multiculturelle de 
Miramichi, Yuliia est heureuse d’avoir obtenu du 
soutien pour stimuler la croissance de Liliana et 
redonne maintenant au suivant.

« Dieu m’a fait un magnifique cadeau en m’offrant 
cette fille », ajoute Yuliia en souriant. « Elle me 
motive. Elle appose des autocollants sur mon bureau 
qui indiquent ‘‘Maman, je crois en toi’’. » 
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Pourquoi
je donne Brenda Smith 

Si de nombreuses personnes 
font un don à Olympiques 
spéciaux en raison de leur lien 
personnel avec l’organisation, 
d’autres, comme Brenda Smith, 
y voient un moyen altruiste et 
généreux d’investir dans leur 
collectivité. 

« J’estime simplement que c’est une 
cause noble qui en vaut la peine », a-t-
elle déclaré au téléphone. « Je tiens à 
investir mon argent là où il sera utile. » 

Mme Smith est professeure de psychologie à l’Université Trent. 
Dans ses temps libres, elle aime faire de la randonnée et voyager 
en bonne compagnie. Elle a d’abord entendu parler d’Olympiques 
spéciaux dans un reportage, au moment où l’organisation a vu le 
jour. Selon Brenda, tout le monde devrait avoir la possibilité de 
pratiquer un sport pour s’amuser, rivaliser d’habileté et améliorer 
sa santé.

« Ces personnes méritent qu’on leur consacre du temps et des 
ressources afin qu’elles puissent participer à des compétitions 

sportives de qualité », a-t-elle ajouté. 
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Résumé 
Projet de recherche collaboratif entre le CAMH,  
le H-CARDD et Olympiques spéciaux Canada 
Au cours de la dernière année, Olympiques spéciaux 
Canada a réorienté stratégiquement son portefeuille 
consacré à la recherche afin de mettre l’accent sur 
la mobilisation des connaissances. L’organisation 
voulait ainsi veiller à ce que la recherche en santé 
soit non seulement réalisée, mais aussi diffusée 
de manière à répondre aux besoins des personnes 
qui en tireraient le plus profit, soit les athlètes, 
les familles, les entraîneur·euse·s, les bénévoles 
et le personnel des sections. Cette réorientation 
témoigne également de l’engagement d’Olympiques 
spéciaux Canada à réaliser des projets de recherche 
accessibles, pertinents et utiles pour l’ensemble de 
sa communauté nationale. 

Pour atteindre son objectif, Olympiques spéciaux 
Canada s’est associé au Centre de toxicomanie et 
de santé mentale (CAMH) et au personnel de son 
Programme de recherche sur l’accès aux soins de 
santé et la déficience intellectuelle (H-CARDD), 
sous la direction de Dre Avra Selick et de Dre 
Yona Lunsky. Ensemble, l’équipe a transformé les 
résultats de travaux de recherche axés sur la santé 
en une série de ressources pratiques, inclusives et 
bilingues, adaptée aux besoins et aux préférences de 
la communauté d’Olympiques spéciaux. 

Elle a également consulté des athlètes, des familles 
et des entraîneur·euse·s pour cerner cinq thèmes 
prioritaires en santé : 

1.	 La santé masculine 

2.	 La santé féminine 

3.	 Les contrôles de santé 

4.	 La pleine conscience 

5.	 Le sommeil 

L’équipe de recherche a mis l’accent sur un langage 
clair, des éléments visuels inclusifs et des supports 
de communication variés, comme des balados, des 
vidéos et des fiches de conseils. En collaborant 
directement avec des athlètes et des personnes 
aidantes tout au long du processus d’élaboration, 
elle s’est assurée que les ressources puissent être 
comprises et appliquées efficacement dans le cadre 
d’activités et de programmes quotidiens. 

La série comprend 49 produits de connaissance, 
en plus d’un épisode sur le diabète, en lien avec les 
initiatives de santé parallèles d’Olympiques spéciaux. 

Le projet de recherche collaboratif a permis 
de redéfinir l’approche d’Olympiques spéciaux 
Canada en matière de partage des connaissances, 
démontrant le pouvoir de la collaboration inclusive 
et l’importance d’adapter l’information en santé afin 
de répondre aux divers besoins de la communauté 
d’Olympiques spéciaux. Le partenariat avec le CAMH 
a joué un rôle déterminant en aidant Olympiques 
spéciaux Canada à mettre en place un modèle 
évolutif et accessible pour de futures initiatives de 
mobilisation des connaissances. 

Pour consulter ou télécharger la 
série de produits, visitez le site 
Web du H-CARDD : (QR CODE - 
Produits de connaissance du CAMH 
et d’Olympiques spéciaux)

https://www.camh.ca/en/professionals/professionals--projects/hcardd/projects/special-olympics
https://www.camh.ca/en/professionals/professionals--projects/hcardd/projects/special-olympics


Le floorball: un nouveau sport national
Une étape majeure dans la promotion 
du sport inclusif a été l’introduction à 
l’échelle nationale d’un nouveau sport 
reconnu par Olympiques spéciaux  
Canada : le floorball.  

La décision, prise à la suite d’un processus 
d’évaluation rigoureux et de vastes consultations 
menées auprès de partenaires de partout au 
pays, offre aux athlètes ayant une déficience 
intellectuelle ou développementale une nouvelle 
occasion de pratiquer un sport d’équipe accessible 
et facile à adapter.

En collaboration avec COACH+, Olympiques spéciaux 
Canada a élaboré et lancé un programme national 
de formation des entraîneur·euse·s, un programme 
de formation des officiel·le·s ainsi que les 

Règlements sportifs pour le floorball. La simplicité 
du floorball, avec ses équipes de petite taille, ses 
besoins minimaux en équipement et son format 
adaptable, en fait un sport facile à adopter dans des 
collectivités de toutes les tailles, y compris dans le 
cadre de programmes scolaires et de programmes 
de sports unifiés.

L’ajout du floorball témoigne de l’approche 
proactive d’Olympiques spéciaux Canada en 
matière d’inclusion, augmentant les possibilités 
de participation et veillant à ce qu’un plus grand 
nombre de Canadien·ne·s puissent profiter 
des avantages de pratiquer un sport d’équipe. 
Reconnu comme sport officiel par Special Olympics 
International et offrant un parcours vers les Jeux 
mondiaux d’hiver, le floorball élargit l’accès au sport 
tout en renforçant la présence du Canada sur la 

scène mondiale.
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Le Gala Sans Limites
Célèbre le potentiel et les possibilités

En 2024, le gala SANS LIMITES 
a rassemblé des centaines de 
supporteur·trice·s, d’athlètes et de 
partenaires de partout au Canada pour 
une soirée sous le signe de l’inclusion, 
de l’autonomisation et de l’esprit de 
communauté.  

Tenu au Fairmont Royal York, à Toronto, l’événement 
a mis en lumière des histoires inspirantes de 
persévérance et de réussite. Il a également été 
l’occasion de célébrer l’incidence transformatrice 
des programmes d’Olympiques spéciaux. Les 
personnes invitées ont participé à des ventes aux 
enchères conventionnelle et par écrit, à un repas 
gastronomique et à une fête d’après-gala animée, 
récoltant collectivement 1,7 million de dollars pour 
soutenir les initiatives d’Olympiques spéciaux Canada.

Le succès de la soirée démontre à quel point la 
générosité collective et le désir d’atteindre un objectif 
commun peuvent faire progresser l’inclusion par le 
sport. Les fonds amassés sont versés directement à 
des programmes nationaux et locaux qui permettent 
à nos athlètes de prendre de l’assurance, de renforcer 
leurs compétences en leadership et de tisser des liens 
précieux dans leur collectivité.
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« Mon mari et moi avons à cœur de soutenir les 
athlètes d’Olympiques spéciaux Canada, car nous 
croyons au pouvoir de l’inclusion, de la dignité 
et de l’égalité des chances. L’engagement de 
l’organisation à enrichir, par le sport, la vie des 
personnes ayant une déficience intellectuelle cadre 
parfaitement avec nos valeurs axées sur l’égalité, la 
participation communautaire et le potentiel humain. 
Nous sommes extrêmement fiers de compter des 
membres d’Olympiques spéciaux Canada parmi 
notre grande équipe. Chaque jour, leur dévouement, 
leur énergie positive et leur solide éthique de travail 
jouent un rôle déterminant dans la journée de notre 
personnel et de notre clientèle. »

– �Angela et Marwan Hage,  
propriétaires d’un restaurant Tim Hortons

« Notre soutien à la campagne 
d’Olympiques spéciaux reflète notre 
engagement envers la diversité, 
l’inclusion et l’égalité des chances, des 
valeurs que nous mettons en pratique 
chaque jour dans notre milieu de travail 
et notre collectivité! C’est une occasion 
pour notre organisation d’encourager les 
athlètes qui font partie de notre équipe 
et de souligner leurs réalisations. » 

– �Sarah Collie,  
propriétaire d’un restaurant Tim Hortons

Tim Hortons

Pourquoi
je donne
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Lauréat·e·s des Prix nationaux 2024 
d’Olympiques spéciaux Canada

Prix d’excellence 
de l’athlète 

communautaire 

Prix de l’athlète de 
l’année

Prix de l’athlète de 
l’année

Prix de 
l’entraîneur·euse  

de l’année

Natalie Branscombe,  
Olympiques spéciaux 

Nouvelle-Écosse

Christian Gerro,  
Olympiques spéciaux 

Nouvelle-Écosse

Jenny Murray,  
Olympiques spéciaux 

Alberta

Christina Kendall,  
Olympiques spéciaux 

Terre-Neuve-et-
Labrador

Prix de 
l’entraîneur·euse  

de l’année

Prix d’excellence  
Dr Frank Hayden 

pour l’ensemble de la 
carrière sportive

Prix Frank Selke Jr. du 
bénévole de l’année 

en financement

Prix du jeune 
entraîneur de l’année 

ou de la jeune 
entraîneuse de l’année

Rebecca Lavigne,  
Olympiques spéciaux 

Nouvelle-Écosse

Harvey Arcangeletti,  
Olympiques spéciaux 

Ontario

William Stanish,  
Olympiques spéciaux 

Nouvelle-Écosse

Morgan Jardine,  
Olympiques spéciaux 
Île-du-Prince-Édouard

Prix Harry « Red » 
Foster

Prix de l’équipe de 
l’année

Prix Rob Plunkett de 
la Course au flambeau 
des agents de la paix 

Prix Jim Thompson du 
bénévole de l’année

Denita Minoletti,  
Olympiques spéciaux 

Ontario 

Team Saskatchewan  
Curling, 

Équipe de curling 
Olympiques spéciaux 

Saskatchewan 

Braylon Hyggen,  
Olympiques spéciaux 

Alberta

Carole Robb,  
Olympiques spéciaux 

Ontario
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Le lien inébranlable de 
Jessica et d’Alex  

…Travailler avec 
Olympiques spéciaux 
m’a obligée à trouver 
de nouvelles façons 
d’enseigner.  J’ai tout 
de suite su que cela 
m’aiderait à devenir une 
meilleure enseignante 
et une meilleure 
personne. »

– �Jessica Chapelski, Enseignante 

Alors que Jessica Chapelski était sur le point de 
mettre fin à sa carrière d’entraîneuse de patinage 
artistique, l’une de ses collègues lui a suggéré de 
se joindre à un mouvement qui façonnerait les 20 
prochaines années de sa vie : « Je pense connaître 
un athlète avec qui tu aimerais travailler. »

À l’époque, Jessica venait de terminer ses études en 
enseignement et se préparait à devenir enseignante au primaire. 
Elle n’avait pas prévu de commencer à entraîner un nouvel 
athlète, mais elle a accepté de rencontrer le jeune patineur que sa 
collègue lui avait recommandé.

Ce patineur était Alex Pang, âgé de 8 ans. Il en était à sa première 
année au sein d’Olympiques spéciaux, mais montrait déjà un 
talent très prometteur. Il aura suffi d’une seule séance de 
patinage pour que Jessica comprenne qu’elle avait trouvé un 
athlète auquel elle ne pourrait jamais tourner le dos. Vingt ans 
plus tard, Jessica et Alex patinent encore ensemble, forts d’un 
partenariat plus solide que jamais.

Lorsqu’elle réfléchit à leur première séance ensemble, Jessica se 
souvient qu’« il était un petit garçon maladroit de 8 ans rempli 
d’énergie, mais attachant. Il m’a absolument charmée. » Elle savait 
également qu’en entraînant Alex, elle s’épanouirait aussi. « J’avais 
une méthode d’entraînement bien précise, mais travailler avec 
Olympiques spéciaux m’a obligée à trouver de nouvelles façons 
d’enseigner. J’ai tout de suite su que cela m’aiderait à devenir une 
meilleure enseignante et une meilleure personne. »

Alex est devenu l’un des meilleurs patineurs artistiques 
d’Olympiques spéciaux au Canada. Il a été nommé au sein 
d’Équipe Canada d’Olympiques spéciaux quatre fois, participant à 
trois éditions des Jeux mondiaux d’hiver d’Olympiques spéciaux 
(y compris les Jeux mondiaux de 2022 qui ont été annulés) et à 
une édition des Jeux mondiaux d’été d’Olympiques spéciaux. À 
leur vingtième année d’entraînement ensemble, quelque chose 
d’assez spécial est survenu : pour la toute première fois, Alex et 
Jessica ont tous deux été nommés au sein de la même équipe 
nationale.

Pour Jessica, la boucle était maintenant bouclée. « Je me suis 
toujours sentie extrêmement chanceuse de pouvoir être témoin 
de ses progrès, pas seulement sur la glace, mais aussi dans la vie, 
comme à l’école et dans sa collectivité. C’est ce qui m’a motivée 
pendant toutes ces années », dit-elle. « Je savais que je lui offrais la 
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possibilité de s’exprimer en toute liberté, d’être fier 
de lui et d’accomplir des choses extraordinaires. »

Et à Turin, Alex a une fois de plus réalisé une 
performance incroyable, qui lui a valu la médaille 
de bronze à l’épreuve individuelle, niveau 5, division 
mixte 1. Jessica était rayonnante de fierté.

L’influence d’Alex sur le sport va au-delà de 
ses performances. Inspiré par Jessica et par 
ses entraînements avec la nouvelle génération 
d’athlètes de patinage artistique d’Olympiques 
spéciaux, il a décidé de devenir entraîneur lui-même. 
Il a commencé son parcours comme assistant de 
programme Patinage Plus, un rôle dans lequel il 
s’est rapidement épanoui. Pas plus tard que l’année 
dernière, il a été nommé assistant de programme 
Patinage Plus de l’année en Colombie-Britannique 
– un honneur qui reconnaît son dévouement, son 
éthique de travail et son potentiel d’entraîneur.

Jessica l’a accompagné au début de sa démarche afin 
de l’aider à trouver ses repères. Mais son nouveau 
rôle d’entraîneur lui est venu naturellement. Il a 
poursuivi sa progression en obtenant sa certification 

d’entraîneur Patinage Plus, ce qui lui permet 
maintenant d’encadrer des jeunes et des adultes. 
Tirant parti de sa propre expérience de patinage 
auprès de patineur·euse·s de toutes les aptitudes, il 
comprend bien les besoins individuels des athlètes, 
fait preuve de patience et sait comment encourager 

les autres.

« La communauté d’Olympiques spéciaux 
a changé le cours de la vie d’Alex, et 
je suis tellement heureuse d’en faire 
partie », confie Jessica.

Après la performance qui lui a valu la médaille de 
bronze aux Jeux mondiaux d’hiver d’Olympiques 
spéciaux 2025 à Turin, Alex a préféré ne pas prendre 
de pause : il reprendra tout de suite l’entraînement 
de ses athlètes, qui attendent impatiemment son 
retour. Lorsqu’on lui a demandé s’il portera sa 
médaille lors de sa première séance, il s’est contenté 

de sourire en disant « Si j’y pense! »
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En mars 2025, le sport est devenu un 
grand levier d’égalité à Turin, en Italie.

Au pied des Alpes italiennes, sous les acclamations 
de la foule et dans l’air vif de l’hiver, 90 athlètes 
d’Équipe Canada d’Olympiques spéciaux ont brillé 
sur la scène mondiale en offrant des performances 
qui ont réchauffé les cœurs et fait les manchettes.

Les athlètes ont tout donné sur la glace, les pistes et 
les sentiers, décrochant un total de 116 médailles, 
soit 39 médailles d’or, 35 médailles d’argent et 42 
médailles de bronze. 

Au‑delà des médailles, les véritables triomphes se 
sont manifestés dans la détermination d’athlètes se 
surpassant pour réaliser un record personnel, dans 
les encouragements résonnant depuis les gradins 
et dans les réunions d’équipe tard le soir où se sont 
tissées des amitiés pour la vie.

Du tout premier départ à la dernière ligne d’arrivée, 
Équipe Canada d’Olympiques spéciaux a fait preuve 
de fierté et de résilience à chaque épreuve. Plus 
qu’une simple compétition, Turin 2025 a été une 
célébration des liens qui nous unissent, de l’inclusion 
et de la force de la communauté. Ce n’est pas 

d’Olympiques spéciaux 2025

Les jeux mondiaux 
d’hiver 

seulement une équipe, mais une véritable famille, 
qu’ont formée ces athlètes, entraîneur·euse·s et 
membres du personnel de mission de partout au pays.

Les moments les plus marquants des Jeux ne sont 
pas restés en Italie; ils continuent de vivre dans 
la mémoire et le cœur des athlètes, de façonner 
l’avenir et d’inspirer les collectivités canadiennes.

Turin 2025 a laissé un legs durable. Encore 
aujourd’hui, ces Jeux témoignent de ce qu’il est 
possible de réaliser en combinant occasion et 
détermination. Ils nous rappellent que le sport a le 
pouvoir de rassembler, d’élever et de transformer.
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Joseph Perera 

Joseph Perera, aujourd’hui 
anesthésiste, a entendu parler 
d’Olympiques spéciaux pour 
la première fois lorsqu’il était 
adolescent. À l’époque, il vivait à 
Orléans, en banlieue d’Ottawa. 
Maintenant établi à Toronto, 
il se rappelle Orléans comme 
étant une ville plus petite, mais 
remplie de personnes prêtes 
à s’impliquer pour créer une 
communauté bien soudée.

« L’oncle d’un de mes amis organisait 
des événements d’Olympiques 
spéciaux », raconte M. Perera. « Il était 
bénévole quand j’avais 15 ou 17 ans, et 
c’est seulement plus tard que je lui ai 
demandé si je pouvais me joindre à lui. »

En 2009, M. Perera est devenu entraîneur de quilles. Le rendez-
vous hebdomadaire au club de sa collectivité cadrait bien avec son 
horaire de travail. Par la suite, il a convaincu d’autres amis de se 
joindre à l’équipe en tant que bénévoles. Ces séances auprès des 
athlètes étaient pour lui une occasion de sortir de la maison et de 
socialiser tout en s’amusant. 

« Même si l’objectif était d’aider des athlètes à acquérir des 
aptitudes sportives, j’y voyais quelque chose de positif pour 
ma collectivité. Tout le monde se rassemblait; l’ambiance était 
joyeuse. Je ne peux pas en dire assez de bien. » 

M. Perera a dû quitter son poste d’entraîneur en 2013, lorsqu’il a 
déménagé à Toronto. Il garde un doux souvenir de son expérience 
au sein de l’équipe et continue de faire un don chaque mois pour 
soutenir le mouvement. 

Avant de se joindre à Olympiques spéciaux, Joseph Perera 
entraînait des jeunes au football. Il a également fait du bénévolat 
à la maison de soins palliatifs pour enfants Roger Neilson.

Pourquoi
je donne
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États financiers  
(Revenus et dépenses) 

Dépenses en 2024-2025 � TOTAL DÉPENSES: 17 517 478 $

Revenus en 2024-2025 � TOTAL REVENUS: 17 440 485 $

États des résultats d’exploitation et de l’évolution de l’actif net d’Olympiques spéciaux 
Canada pour l’exercice clos le 30 juin 2025 

7 723 575 $ 

Soutien aux 
programmes et aux 
sections  

Dépenses 
courantes pour les 
programmes  

Sensibilisation du 
public 

Collecte de fonds

Administration

44,1 %

3 040 637 $

17,3 %

2 813 886 $

16,1 %

1 322 607 $ 
14,9 %

2 616 773 $

7,6 %

6 936 193 $

6 389 471 $ 

1 733 202 $ 1 708 023 $ 

458 758 $ 214 838 $ 

Événements de collecte 
de fonds

Subventions  

Fondations  

Dons en nature 

Commandites 

Autres sources

39,8 % 36,6 %

10,0 %
9,8 %

2,6 %
1,2 %
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Liste des partenaires nationaux 
Olympiques spéciaux Canada jouit avec gratitude du soutien et de l’engagement 
d’organisations et de particuliers nombreux. Nous sommes fiers d’être associés 
aux organisations suivantes, qui nous aident à offrir des occasions de pratique et 
de compétition sportives au quotidien à plus de 45 000 personnes vivant avec une 
déficience intellectuelle partout au pays.

DIAMANT

CHAMPIONS COMMUNAUTAIRES

OR

ARGENT

BRONZE ET AMIS
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Liste des donateur·trice·s
10 000 $ et plus

1000271454 Ontario Inc.

1962827 Alberta Inc (Burwood

Distillery)

Agnico Eagle Mines Limited

Airlie Foundation

Bennett Jones LLP

Bruce W. Etherington Agencies Inc.

Canadian Progress Charitable

Foundation

Cannonbury Investments

Cassels Brock & Blackwell LLP

Cineplex Entertainment

Citibank Canada

David Cornell

Deloitte LLP

Deloitte Management Services LP

Element Fleet Management

Elliot Kohn

Equitable Life of Canada

Eve Charest

FanDuel Canada ULC

FCB

Funding Innovation Inc.

Gowling WLG

ICON Media Communications Inc.

IMI International

Invafresh

Jennifer Walker

JYSK Linen n' Furniture Inc.

 Kim Chetwynd

L. Clair Fitzgerald

Leeanne Weld

Maple Leaf Sports & 

Entertainment

NFL Canada

North American Logistics Services Inc. 

Paul Bronfman Family Foundation 

RBC Foundation 

Samuel Family Foundation

Scott McCain

Sobeys

The Annual Foundation

The Harry E. Foster Charitable 

Foundation 

Tim Hortons Inc.

Tru IT Solutions Inc.

Wolseley Canada 

De 1 000 $ à 10 000 $ 
Alan Abrams

Alison McKechnie

Andrew Barnicke

Arakgi Inc.

Barry Pike

Beverley Hammond

Brittany Lengauer

Bruce Etherington

Canadian 5 Pin Bowlers' Association

Canadian Association of Chiefs of 

Police

Charles Bordeleau

Charles Phillips

Chris Barrington Foote

Chris Harding

Colin Ground

Darcy Curran

David Amber

David Garard

Denis and Jo-Anne Frappier

Don & Joy Ann Van Meer

Don Streu

Engel & Volkers Vancouver Island

Giles Gherson

Greg Bandler

Heather Kaine

Ian Sutherland

Jane Lay

Jason Bullen

Jocelyn Flanagan

Jolera

Joseph Natywary

Judy Fields

Juliet Creative Inc.

Kevin Moher

Kim Abell

Krista Hill

Lara Zink

Les Missionnaires Oblates De 

SaintBoniface Inc

Leslie Mclean

Linda Williamson

Lindsay Ryan

Luke Willson

Maggi Thornhill Personal Real Estate

Corporation

Margaret Southern

Maura Nolan

Meri Rae Weisman

MJ Books Inc

MMSL Charitable Foundation

MNP LLP

Niyousha Zarinpour

NuVista Event Management Services

Pamela Lilley

Pat McEleney

Patrick Merritt

Samantha Kohn

Je m’implique auprès d’un organisme 
de bienfaisance canadien qui vient en 
aide à des personnes qui ont des besoins 
particuliers. Ces personnes possèdent des 
dons uniques qui échappent parfois à notre 
perception. Si je fais des dons, c’est bien 
parce que je comprends l’incidence d’un 
petit geste comme celui-là dans la vie des 
personnes qui en ont besoin. »

– Iftikhar Shaikh Ahmad, Donateur(?)
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Sandra Sanderson

Shawn Redmond

Special Olympics Ontario

Stewart McKelvey

Susana Petti

Suzana Lobos

Suzanne Court

The Sharbot Group Limited

Tom Benson

Wayne Hawthornthwaite

Wendy Mitchell

De 500 à 1 000 $

Anonymous Anonymous

Aspen Peggs

Bernie Wight

Bonny Voice

Brad Harvey

Brett Gemmell

Carl Lavoie

Cassie Ogunniyi

Catherine Potin

Chris Biegler

Chris Kostopoulos

Danielle Cressman

Darryl Sittler

David Boone

Diane Relyea

Donna Carbell

Doris Sawatky Dickson

Elaine Pamela Wright

Gail Hamamoto

Gordon Goulden

Greg Phillips

Heidi Arbeau-Wood

Ian Fish

Ian Wood

Iftikhar Shaikh Ahmad

Ismael Abdullah

Jacques Gendron

Jason Smith

Jeff Rosenthal

Judith S Farnell

Julie Rust

June Purvis

Kamal Ammar

Karen Whyte

Katherine McGillivray

Ken Pearce

Kerry Couvelier

Kevin Barnard

Lara Jordan

Leah Blois

Linda Bartlette

Lois Adams

Lucrecia Lowenstein

Lukus Rowntree

Mary Watson

Mary-An Toquero

Modern Age Plastics

Nancy Iler

Preet Bhullar

Raymonde Shaw

Rhonda Billard

Rick Foster

Rick Wu

Rob & Sherry Boyd

Robert Cameron

Robert Humphreys

Rod Malcolm

Royal Canadian Legion - Branch 100

Sarah Eyton

Scott Good

Sonja Thind

Special Olympics Newfoundland &

Labrador

Special Olympics Nova Scotia

Stefan Sieber

Sylvia Takacs

The Rawson Group

Thomas Sobotka

TRI-V Custom Manufacturing Inc.

Wynberne Hackett

Yona Lunsky

Mon fils était entraîneur de 
natation à Calgary. Il m’a dit 
que le groupe qui s’impliquait 
auprès d’Olympiques spéciaux 
était toujours à court de fonds. 
À seulement 20 ou 25 dollars 
par mois, je me suis dit que je 
pouvais me le permettre. »

– Peggy Malcolm, Donatrice
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